
20 écoles
en France 

43% de jeunes
issus de QPV

Un réseau
des anciens et
d'entreprises
partenaires

73% de sorties
positives à 3 mois

Découvrez
nos formations,
les programmes,

 et les témoignages

L'accompagnement et suivi du projet professionnel par
l'organisme de formation partenaire

Un apprentissage par le geste sur plateau technique
avec des professionnels du métier

Une immersion en milieu professionnel pour une mise
en application des acquis (stage)

Une mise en relation avec nos entreprises partenaires
et un accompagnement  personnalisé jusqu'à l'emploi

Un accompagnement au permis de conduire,
indispensable à ces métiers

En 3 mois, nous formons des jeunes à la maîtrise des gestes
fondamentaux de l'enveloppe intérieure de bâtiment, de la
plomberie et de l'électricité. 
Le dispositif d'insertion est axé sur :

LES GEEKS DU BÂTIMENT
Formation agent polyvalent de maintenance de bâtiment

Un projet d’insertion professionnelle de jeunes, vers les métiers du bâtiment,
axé sur des formations courtes, organisées en pied d'immeuble, dans les quartiers prioritaires de la ville.

Les Geeks du bâtiment est une formation courte ayant pour
objectif l’acquisition de savoirs-être et savoirs de base dans 3
disciplines de la filière BTP (électricité, plomberie et enveloppe
intérieure de bâtiment). Elle facilite l’accès à l’emploi ou à la
formation diplômante sur des métiers les plus en tension.
Destinée aux jeunes des quartiers prioritaires de la ville, mais
aussi aux bénéficiaires du RSA, cette formation est implantée
en pied d’immeuble. 

Ce projet a pour enjeu de fédérer et valoriser l’ensemble des
acteurs de l’insertion professionnelle, de la filière BTP et les
bailleurs sociaux, en créant des synergies et des passerelles
pour nos apprenants. 
Le soutien des collectivités locales et de ces acteurs, dans le
cadre des projets de rénovation urbaine, permet :
- L’amélioration de l’habitat et des infrastructures,
- La création d’emplois locaux stables, 
- L’autonomisation des résidents des quartiers prioritaires.

Le concept

À propos
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Le programme

*Avec 105h de stage en entreprise pour une mise en application des acquis

Agent polyvalent de maintenance de bâtiment
POEC - 300h



LE RÔLE ESSENTIEL DES BAILLEURS SOCIAUX

Les bailleurs sociaux interviennent tout au long de la
mise en place des écoles :

Mise à disposition de locaux au cœur des quartiers
pour installer les plateaux technique en pied
d'immeuble
Promotion du dispositif d’insertion au travers d’une
communication vers leurs locataires : mailing, porte
à porte, affichage en pied d’immeuble
Aide à la recherche de stages et de mise à l’emploi
chez leurs sous-traitants
Soutien financier au dispositif via les exonérations
possibles de TFPB (taxe foncière sur les propriétés
bâties)

Essaimage  du dispositif dans des zones stratégiques, en partenariat avec les
collectivités et les bailleurs sociaux, afin que les jeunes des quartiers
prioritaires de la ville en bénéficient.
Amélioration permanente de nos formations pour réduire les freins à
l'emploi, répondre aux besoins de la filière et aux enjeux de la transition
énergétique.
Développement du mécénat de compétences avec Saint-Gobain, pour un
accompagnement qualitatif et durable des jeunes en formation.

Ce projet d'insertion professionnelle  s'appuie sur la collaboration entre nos
partenaires : acteurs des infrastructures numériques, collectivités locales,
mécènes engagés et associations spécialisées dans l'insertion.

contact@lesgeeksdubatiment.org Un projet 
initié par

Nos perspectives

Un réseau national

LES DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
Emploi chez les sous-traitants des bailleurs sociaux et
des collectivités locales (maintenance collèges, etc)
Emploi chez les adhérents de la FFB (Fédération
Française du Bâtiment), partenaires du projet.
Emploi dans une entreprise spécialisée du bâtiment
Spécialisation dans un des métiers étudiés pendant la
formation, en tant qu’apprentis dans un CFA du BTP.

LE SOUTIEN DES COLLECTIVITÉS LOCALES
Garantissent l'existence d'un besoin de recrutement sur le territoire
Sollicitent l'implantation du dispositif dans des zones stratégiques
Développent leur politique d'insertion professionnelle des jeunes au
cœur des quartiers prioritaires
Financent certains dispositifs 
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